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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Informasi Umum BPR

Nama BPR/BPRS BPR Brilian Investama

Alamat Ruko Redtop Hotel, Jalan Pecenongan Raya Nomor
No. 72 Blok E7- E9 RT. 002/004, Kelurahan Kebon
Kelapa, Kecamatan Gambir, Jakarta Pusat, DKI
Jakarta

Nomor Telepon (021) 3506252

Penjelasan Umum:

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di BPR
Brilian Investama pada tahun 2025 telah membawa perkembangan yang positif dengan
meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang
tahun 2025.

BPR Brilian Investama memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga BPR Brilian
Investama dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri
perbankan khususnya di kota Jakarta. Penerapan Tata Kelola yang Baik pada BPR Brilian
Investama didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intern yang melibatkan seluruh
organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan Dewan Komisaris
yang memiliki peranan sentral serta signifikan dalam penerapan Penerapan Tata Kelola
Perusahaan di lingkungan BPR Brilian Investama.

BPR Brilian Investama telah beroperasi lebih dari 20 tahun dan senantiasa menerapkan
prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola yang
dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi dan Kesetaraan.
Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk mencapai Visi, yaitu menjadi penyedia layanan
perbankan yang terpercaya dan dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dengan dukungan
SDM yang kompeten untuk menciptakan nilai tambah bagi para nasabah.

Dalam penerapan Tata Kelola, BPR Brilian Investama selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek Tata
Kelola yaitu Struktur & Infrastruktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola
tersebut menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan
untuk melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.

Di sepanjang 2025 dan untuk di tahun mendatang, BPR Brilian Investama terus berupaya
untuk mewujudkan hal- hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik
(GCQ) secara konsisten dan berkelanjutan.

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 1. Sangat Baik
Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Laporan Transparansi Tata Kelola BPR BRILIAN INVESTAMA Tahun 2025 - Halaman 1 dari 15



Bril

o BankBPR BPR BRILIAN INVESTAMA
idn JI. Pecenongan Raya No 72 Ruko Redtop E7-E9,

Investama Kebonkelapa, Gambir Jakarta Pusat 10120

Website: www.brilianinvestama.comTelepon: 021 3506252

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum sangat baik. Hal
ini tercermin dari aspek struktur, proses maupun hasil tata kelola. Selain itu tidak ditemukan
aspek negatif dalam pelaksanaan tata kelola.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama Syukurman Larosa

Jabatan Pjs Direktur

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur adalah sebagai berikut:

1.

Bertanggung jawab atas penyusunan garis-garis kebijaksanaan perusahaan di bidang
administrasi keuangan, kepegawaian dan umum serta perkreditan dalam upaya
membangkitkan tingkat kesehatan dan

pertumbuhan bank.

Memonitor dan mengevaluasi laporan pengendalian biaya, perubahan dan
perkembangan pendapatan bank secara periodik dan berkesinambungan.
Bertanggungjawab atas penyusunan/laporan /program dan realisasinya pada setiap
periode pertanggungjawaban anggaran..

Bersama- sama dengan Direktur Utama menandatangani persetujuan kredit pada
forum rapat panitia kredit (loan comittee).

Mewakili Direksi dalam hal Direktur Utama sedang berhalangan.

Mengkoordinasi dan mengarahkan semua kegiatan-kegiatan pada semua bagian.
Melakukan pengawasan terhadap kelancaran pelaksanaan tugas dalam kantor,
termasuk pada semua unit kerja.

Memeriksa dan mengawasi administrasi keuangan bank.

Meneliti kebenaran dan kelengkapan atas laporan keuangan

. Mengadakan pengawasan serta penilaian terhadap efisiensi dan efektifitas

pelaksanaan tata kerja sesuai dengan ketentuan organisasi

. Menyelenggarakan dan mempersiapkan bahan- bahan laporan untuk rapat- rapat

Direksi dan Komisaris

. Meneliti kebenaran dan mengawasi semua pengeluaran biaya-biaya operasional
. Mengangkat dan memberhentikan karyawan atas usul personalia, Kepala Bagian

setelah dipertimbangkan dengan Direktur Utama

. Mengadakan pengawasan terhadap pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja

perusahaan sampai unit terbawah.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.

c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi Dewan
Komisaris yaitu : Melakukan evaluasi kinerja (minimal periode per semester) terhadap seluruh

pegawai,

Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam

menerapkan Peraturan Perusahaan. Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai
yang melanggar ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga telah diserahkan bagi
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pegawai yang memberikan kontribusi positif bagi BPR BRILIAN INVESTAMA.

d. Telah memonitor secara ketat debitur yang mengalami tunggakan mendekati 30 hari dan
melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan permasalahan debitur kasus per kasus.

e. Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti

f. Semua temuan Audit Intern telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi kepada
seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Nama SYUKURMAN LAROSA

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Melakukan pengawasan terhadap Direksi terkait pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Direksi.

2. Memastikan Direksi menindaklanjuti temuan audit dari pejabat yang
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan audit intern Bank, auditor
ektern, Dewan Komisaris dan Otoritas Jasa Keuangan.

3. Mereview dan menyetujui Rencana Bisnis Bank.

. .Mereview dan menyetujui Laporan Tahunan.

5. Memberikan laporan dan mendapatkan persetujuan pemegang saham pada laporan
pengawasan Dewan Komisaris.

6. Pengawasan aktif terhadap fungsi kepatuhan.
7 Menghadiri semua rapat Dewan Komisaris dan rapat komite terkait.

7. Menghadiri semua rapat pemegang saham.

8. Memberi masukan strategi serta meninjau kinerja dan efektifitas manajemen.
|0. Mengikuti pendidikan terkait dan berkelanjutan serta dimuktakhirkan terhadap
perubahan aturan dan ketentuan perundangan serta standar yang relevan.

AN

Rekomendasi Kepada Direksi:

1. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko
yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

2. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.

3. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia.
4 Memonitor secara ketat debitur bermasalah agar dapat mendeteksi secara dini
setiap potens kegagalan bayar dan dapat mengantisipasinya secara cepat.
5 Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera
ditindaklanjuti dan sudah tuntas pada waktu yang telah ditentukan oleh OJK
f. Menindaklanjuti semua temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah-
langkah perbaikan kontrol agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang
bersifat signifikan.
g. Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja
maupun akuisisi bisnis.

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

- Komite 05. Komite Lainnya
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Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab Komite Kredit berfungsi untuk menentukan

Jumlah Rapat

Program Kerja Komite:

cair atau tidaknya suatu kredit, selain itu
juga berfungsi memberi masukan terkait
peraturan perusahaan mengenai kredit.

9

Memberi masukan terkait peraturan kredit
Memperkecil kredit bermaslah dengan memperketat proses kredit

Realisasi Program Kerja Komite:

Perbaikan peraturan terkait kredit sesuai dengan ketentuan dan arahan dari Otoritas

Jasa Keuangan..

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:

Komite Kredit telah berperan dalam memberi masukan terhadap beberapa ketentuan terkait

proses kredit.

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Daftar Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Nama Anggota Komite

Keahlian

Jabatan Dalam Komite Audit

Jabatan Dalam Komite Pemantau
Risiko

Jabatan Dalam Komite Remunerasi
dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen
Risiko

Jabatan Dalam Komite Lainnya

Apakah Merupakan Pihak
Independen?

Syukurman Larosa

Kepatuhan, Manajemen Risiko, Audit
Internal, APU PPT, Funding, Lending, dll

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Audit

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Pemantau
Risiko

00. Tidak Menjabat Dalam Komite
Remunerasi dan Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite
Manajemen Risiko

01. Ketua Komite Lainnya

1. Ya

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota

Komite:
Nihil
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6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Nama Syukurman Larosa

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama SYUKURMAN LAROSA

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada Kelompok Usaha BPR

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Nama Syukurman Larosa

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00

Sebelumnya

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

Nama SYUKURMAN LAROSA

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00

Sebelumnya

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Nama Syukurman Larosa
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
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Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama SYUKURMAN LAROSA
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Nama Syukurman Larosa

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama SYUKURMAN LAROSA

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Nama Syukurman Larosa

Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR
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Hubungan Keluarga Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Nama SYUKURMAN LAROSA

Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

11. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Gaji 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji RpO

Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaji 1 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Rp204.000.000

Komisaris (Rp)

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Tunjangan Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 1 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp17.000.000
Tunjangan Komisaris (Rp)

1.3. Tantiem Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 0 orang
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Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem  RpO
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 0 orang

Jumlah Nominal Keseluruhan Tantiem  RpO
Komisaris (Rp)

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi 0 orang
berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Kompensasi berbasis saham Direksi

(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang

Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Kompensasi berbasis saham Komisaris

(Rp)

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi 0 orang
lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0O
Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang
Remunerasi lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Perumahan 0 orang
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Direksi RpO
(Rp)
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0 orang

RpO

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Transportasi

(Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Direksi
(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima
Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi
Komisaris (Rp)

0 orang

Rp0

0 orang

RpO

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Asuransi
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan
Komisaris (Rp)

0 orang

RpO

0 orang

Rp0

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas Lain-

Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya

Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas
Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya

0 orang

RpO

0 orang

RpO
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Komisaris (Rp)

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

1. Rasio (a) gaji pegawai yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

Rasio (a/b) 1,50:1

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

Rasio (a/b) 1,00: 1

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan
Komisaris yang terendah

Rasio (a/b) 1,00: 1

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang
tertinggi

Rasio (a/b) 1,00: 1

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang tertinggi dan (b) gaji pegawai yang tertinggi

Rasio (a/b) 2,06:1

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
Tanggal Rapat 24 Maret 2025
Jumlah Peserta 9 orang

Topik/Materi Pembahasan:

1. Penagihan kredit bermasalah

2. Pemasangan sticker pada aset kredit bermasalah
3. Perekrutan kandidat AO

4, Pemeriksaan umum OJK

5. Libur lebaran

Tanggal Rapat 15 Juni 2025
Jumlah Peserta 9 orang

Topik/Materi Pembahasan:
1. Perekrut AO tambahan
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2. Penagihan kredit bermasalah

3. Tugas pelaporan

4. Kedisipinan karyawan

5. Pengkinian data nasabah

6. Pencairan dana di BPRS Amwalul
7. APU-PPT

8. Literasi dan Edukasi

9. Pemeriksaan umum OJK

10. Lain-lain

Tanggal Rapat 08 September 2025
Jumlah Peserta 8 orang
Topik/Materi Pembahasan:

1. Penyelesaian kredit-kredit bermasalah

2. Laporan ke QJK

3. Pengkininan data nasabah

4. Kedisiplinan karyawan

5. Pencairan dana di BPRS Amwalul

6. Maksimalkan dana funding dan lending

Tanggal Rapat 08 Desember 2025
Jumlah Peserta 11 orang

Topik/Materi Pembahasan:

1. Penerapan CKPN

2. Penerapan APU-PPT dan Manajemen Risiko
3. Asuransi jiwa dan kebakaran

4. Penurunan NPL

5. RBB 2026

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Nama Anggota Dewan Komisaris SYUKURMAN LAROSA
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 4 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir
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15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

1.2. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya
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Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

1.3. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

1.4. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
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Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

1.1. Permasalah Hukum yang Telah Selesai

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

1.2. Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Perdata yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi BPR BRILIAN INVESTAMA untuk tahun 2025.
Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Jakarta, 29 April 2026

BPR BRILIAN INVESTAMA

PT. BPR

SYUKURMAN LAROSA
Pjs Direktur Komisaris
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